
 



Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении  

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного  

договора, Правил трудового распорядка, изменений и  

 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Наблюдательный совет - Рассматривает предложения учредителя или 

руководителя Учреждения о внесении изменений в 

Устав учреждения; 

- Рассматривает предложения учредителя или 

руководителя Учреждения о создании и ликвидации  

филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств; 

- Рассматривает предложения учредителя или 

руководителя Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

- Рассматривает предложения учредителя или 

руководителя Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за учреждением на праве оперативного 

управления; 

- Рассматривает предложения руководителя 

Учреждения  об участии учреждения в деятельности 

других юридических лиц, в том числе о внесении 

денежных средств и иного имущества в уставной 

капитал других юридических лиц или передаче такого 

имущества иным образом другим юридическим лицам, 

в качестве учредителя или участника; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

- по представлению руководителя учреждения проекты 

отчетов о деятельности учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении плана 

его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

бухгалтерскую отчетность учреждения; 

- Рассматривает предложения руководителя 

Учреждения о совершении сделок по распоряжению 



имуществом, которым учреждение в соответствии с 

законодательством не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

- Рассматривает предложения руководителя 

Учреждения о совершении крупных сделок; 

- Рассматривает предложения руководителя 

Учреждения о совершении крупных сделок, в которых 

имеется заинтересованность; 

- Рассматривает предложения руководителя 

Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых учреждение может открыть банковские счета; 

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 

отчетности учреждения и утверждения аудиторской 

организации. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской 

Федерации»,ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». Образовательная деятельность ведется на 

основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Детский сад посещают 162 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

− 2 младшая группы – 56 детей; 

− 2 средние группы – 49 детей; 

− 2 старшие группы – 57 детей; 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития  

 

целевых ориентиров  

 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

 
во 

% Кол- 

 
во 

% Кол- 

 
во 

% Кол- 

 
во 

%  

 
воспитанников  

 

в пределе  
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нормы 

54 36,7% 79 57,5% 17 5,8% 150 94,2% 

Качество освоения  

 

образовательных  

 
областей 

60 40% 82 53% 8 5% 150 98% 

В мае 2020 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего  

 

количества семей  

 

воспитанников 

Полная 141 87% 

Неполная с матерью 18 13% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего  

 

количества семей  

 

воспитанников 

Один ребенок 43 26% 

Два ребенка 68 41% 

Три ребенка и более 51 31% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 



специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В 2020 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Хореография», «Ритмопластика»  

2) социально-педагогическое: «Играя, учимся общаться на английском языке», 

«Развивайка», «Грамотейка», Мультимания, шахматы 

В дополнительном образовании задействовано 66,6 % воспитанников Детского сада. 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87% 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 23.12.2020 по 25.01.2021 проводилось анкетирование 76 родителей о качестве 

получаемых услуг за 2020 год, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 83%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 97%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 84 %; 

− доля получателей услуг, которые удовлетворены качеством питания 87%; 

- доля получателей услуг, которые удовлетворены актуальностью и полнотой информации 

на сайте\стенде -89% 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

5. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 88,20 согласно штатному расписанию. Всего 

работают 30 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

12сотрудников.  

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 8 компьютеров 

7. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 0; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

-кабинет логопеда-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2020 году Детский сад проведен текущий ремонт  групп, замена окон. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1 

Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

162 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 162 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0  

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 162 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

162 (100%) 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 162 (100%) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

0(0%) 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/


воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0(0%) 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

162 (100%) 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

3,6 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8(66,6%) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8(66,6%) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4 (33,4%) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 (33,4%) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 (58,3%) 

1.8.1 Высшая 2 (16,6%) 

1.8.2 Первая 5(41,6 %) 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1 (8,3%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 (8,3%) 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 (16,6%) 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 (8,3%) 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5(41,6%) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5(41,6%) 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1\9 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. 

Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

375кв м  2,25 

кв м на 1 

воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

94,7кв м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 


